
УТВЕРЖДЕНО 

Протокол  заседания   комиссии 

по противодействию коррупции 

20 января 2022г.  №        5     
 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

комиссии коммунального унитарного предприятия «Жилищное 

коммунальное хозяйство № 1 Московского района г.Минска» по 

противодействию коррупции на 2022 год 

 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Ответственный 

Срок 

исполнения 

1 

Рассмотрение итогов работы постоянно 

действующей комиссии по профилактике 

коррупционных правонарушений за 2021 

год. 

Заместитель 

председателя 

комиссии 

Первый 

квартал 

2022 года 

(март 

2022г.) 

2 
Анализ итогов проведения годовой 

инвентаризации за 2021г. 

Главный 

бухгалтер 

3 

Анализ расходования бюджетных 

средств производственных программ за 

2021г. 

Заместители 

директора по 

направлениям 

деятельности 

4 
Анализ работы с обращениями граждан 

за 3 месяца 2022г. 

Заместитель 

директора по 

социальным 

вопросам и 

работе с 

населением 

Второй 

квартал 

2022 года 

(июнь 

2022г.) 



5 

Анализ соблюдения законодательства 

при проведении государственных 

закупок (работ, услуг), закупок при 

строительстве, закупок за счет 

собственных средств, а также 

обоснованности расходования 

бюджетных средств. 

Заместители 

директора по 

направлениям 

деятельности  

Второй 

квартал 

2022 года 

(июнь 

2022г.) 

6 

Анализ статей затрат себестоимости 

продукции, работ, услуг за 3 месяца 

2022г. 

Заместитель 

директора по 

экономическим 

вопросам 

7 

Анализ расходования бюджетных 

средств производственных программ за 6 

месяцев 2022г. 

Заместители 

директора по 

направлениям 

деятельности Третий 

квартал 

2022 года 

(сентябрь 

2022г.) 

8 

Использование служебного, 

специального автотранспорта и горюче-

смазочных материалов в личных целях 

Заместители 

директора по 

направлениям 

деятельности 

9 

Анализ проведения работы по снижению 

дебиторской и кредиторской 

задолженности. 

Главный 

бухгалтер 

10 

Анализ договорной работы предприятия 

в  части контроля за сроками и объемами 

выполняемых работ (оказываемых услуг, 

поставляемых товаров),  организации 

претензионной работы (анализ оплаты 

штрафных санкций). 

Начальник 

организационно-

кадровой и 

правовой работы 

 

 

 

Четвертый 

квартал 

2022 года 

(декабрь 

2022г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

Анализ исполнения работниками 

требований ст.17 "Ограничения, 

устанавливаемые для государственных 

должностных и приравненных к ним 

лиц" Закона Республики Беларусь «О 

борьбе с коррупцией». 

Начальник 

организационно-

кадровой и 

правовой работы 



12 

Утверждение плана работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2023 

год. 

  

 

Четвертый 

квартал 

2022 года 

(декабрь 

2022г.)  
 


